Dr. Berger Consult
Brings Light Into Darkness

= universitat 1
wien -

Online Eye-Tracking

Methodik, Validitat und Einsatzbereich

Sebastian Berger, Dr. Berger Consult
Herbert Hockel, mo'web research

GOR, Koln, 2014



e

Visuelle Aufmerksamkeitsmessun

Infrarot
Eye-Tracking

Webcam
Eye-Tracking

Mouse-
Tracking

v

v

Reliabilitat
(0,5°, 60 - 500 Hz)| (2°-5° 5 - 30 Hz)
Validitat v Ve L
(z.B. beim Lesen)
Objektivitat \/ (SubjeEivitét bei \/

Datenbereinigung)

Praktikabilitat

(Aufwand)

v

v

D NN LNV

BOJKO, A. (2013): Eye-Tracking the User Experience: A Practical Guide to Research. Rosenfeld, New York.

Quellen:

BYRNE, M.D., ANDERSON, J.R., DOUGLASS, S., MATESSA, M. (1999): Eye tracking the visual search of click-

down menus. In: Proceedings of CHI’99 - ACM Conference on Human Factors in Computing Systems, S. 402-4009.




.

Online Eye-Tracking .

Uni Wien, 2002: Einsatz des Variable Resolution
Displays Spotlight-Viewer fur Werbepretests

Sehscharfe




Patentiert




Validiert

Psycho
f/l}l/crkelfi)r%/

Assessing Advertising Effectiveness: The Potential of Goal-Directed
Behavior

Sebastian Berger*, Udo Wagner, Christopher

Schwand
Psychology and Marketing

Article first published online: 3 MAY 2012 b Volume 29, Issue 6, pages
DOI: 10.1002/mar.20530 — 411-421, June 2012

ABSTRACT

Advertising clutter and declining audience attention means advertisers need pretesting to ensure the effectiveness of their advertisements.
This study uses, for the first time, a variable-resolution display to measure viewers' visual attention to advertising. The display features only
the part of an ad that corresponds with the observer's eye gaze with high acuity, whereas the resolution of the other parts reflects the decline
in spatial resolution of the human visual system. Participants keep the highest resolution area aligned with their foveal vision using manual
cursor movements. In accordance with neuroscientific theory, recorded cursor movements parallel the eye gaze patterns observed in a
control group. However, unlike tracking eye movements, the instrument offers a simple, unobtrusive, low-cost, and time-efficient way to

measure the effectiveness of visual advertising. The results encourage the use of goal-directed manual pointing movements to indicate
attentional signals generated in the brain.
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Gesamtbetrachtung

Online Eye-Tracking (n=150)
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Betrachtungsmuster fur 2 Sekunden =

Online Eye-Tracking n = 300 Labor Eye-Tracking n = 35
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Zeitungen & Zeitschriften

Als einer der fiihrenden Wohﬂbaﬁtrigor Osterreichs suchen
wir eine/n engagierte/n
j BUWOG

gruppe

Leiter/in Recht

Schwerpunkt Immobilienrecht
Dienstort: Wien

Durch Ihr Wirken sind Sie maBgeblich an der Erreichung der Unter-
nehmensziele, mit dem Hauptaugenmerk langfristige und sichere Ertrage
zu erwirtschaften, beteiligt.

Ilhre Aufgaben:

» Fachliche und organisatorische Gesamtverantwortung fir den gesamten
Rechtsbereich

* Flhrung eines Teams, mit dem Sie fir die rechtliche Betreuung von Immo-
bilientransaktionen, Immobilienbestandsbewirtschaftung, Bautrdgertatigkeit,
Property Management und geselischafts- bzw. arbeitsrechtliche Agenden
verantwortlich sind und Entscheidungsgrundlagen fir die Geschaftsfihrung
aufbereiten.

Ihre Voraussetzungen:

* Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

* Rechtsanwaltsprifung, immobilienwirtschaftliche Zusatzausbildung von Vorteil
* Mindestens 5 Jahre einschldgige Berufserfahrung

» Fihrungserfahrung in ahnlicher Position

* Nachweisliche Erfahrung im Immobiliensektor

¢ Hohes MaB an Selbstandigkeit und Kommunikationsstarke

Unser Angebot:

» Eine selbstédndige und herausfordernde Tatigkeit in einem hochinteressanten
Aufgabengebiet

* Wir erweitern lhre Qualifikation durch Schulungen

* Leistungsgerechte Entlohnung und zuséatzliche Sozialleistungen

* Fir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehait von
EUR 2.222,- brutto/Monat. Selbstverstandlich wird eine marktkonforme
Uberzahlung abhéngig von Qualifikation und Erfahrung geboten.

* Gute 6ffentliche Erreichbarkeit (U-Bahn-Nahe)

Wenn Sie durch lhre fachlichen und persdnlichen Stirken zum weiteren
Unternehmenserfolg beitragen mochten, freuen wir uns auf lhre aussage-
kréaftige Bewerbung an Fr. Herta Atz, E-Mail: bewerbungen @buwog.at

GR

ACETO
FIND WORK.

Arbeit ist nicht gleich Arbeit. Nurauf Karriere.DiePresse.col
finden Sie alle Jobs der besten Arbeitgeber Osterreichs.
Garantiert durch das GPW-Gutesiegel.

Beste

Osterresch

Arbeltgeber 2012

‘Karriere. Die Presse.com

Mit JOB NAVI; Osterceichis modernster Job-Matchang:
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—> grolSe Stichproben
- Zielgruppenvergleiche
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Vorteile

/@ Hohe Datenqualitit da

- naturliches Umfeld,

- gewohnte Hardware,

- gefuhlt unbeobachtet (keine [Web]Kameras!),

- hohe Response: technisch ausgereift &
Surveytainment Faktor.
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Teilnehmerbeurteilung v
n = 300, Stichprobe in Geschlecht und Alter ausgeglichen

Beurteilung nach Schulnotensystem 1 bis 5

/@ Wie hat die OET-Studie gefallen? : 1,65
/@ Freuen sich Probanden auf weitere OET-Studien? : 1,53
/@ War die Erkldrung des OET verstiandlich? : 1,34

/@ Wie leicht fiel die Handhabung des OET? : 1,65

/@ War die Ladezeit der Broschiire ansprechend? : 1,70



A

Teilnehmerbeurteilung
n = 300, Stichprobe in Geschlecht und Alter ausgeglichen

Anmerkungen der Teilnehmer:

... 1oll, da schon neu; war super; endlich eine andere Art der Befragung!!! Weiter so!

Wirklich mal was
interessante neue
verstehen; eine g
interessante Mogli

mituerbeiten -dof AN eres, interessant,

eine andere Form
mal etwas Neues
interessant, was el
und neuartig; inte
nimmt nicht viel

Fazit: ,neu/mal was

macht Spals, einfach
und kurz, toll;“

»

Neues:; _angenehm. kurz. visuelle Aufgabe, statt viel zu lesen;

rage war leicht zu
teraktivitat; eine
HI! Gute ldee aktiv
nteressant; einmal
Aiteressant, weil es
n; immer wieder
anend; interaktiv

staltet; amusant;
und blindig; die

Ladezeiten sind wesentlich besser als bei den anderen Umfragen; lustig und einmal
etwas anderes; lustig und interessant; mal etwas Neues; nicht sehr zeitaufwandig und
nicht kompliziert; mal was Neues, nicht die uUblichen Fragen! Super! Neu, kreativ,
interessant; sehr gut gestaltete Umfrage; Test war klar verstandlich (gut erklart.); ... “



Vorteile

® Leicht in Web-Befragungen integrierbar
— & mit anderen Instrumenten kombinierbar.
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